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KROGERUKSEN TYÖNHAKIJODEN TIETOSUOJASELOSTE 

1 YLEISTÄ 

Tässä tietosuojaselosteessa annamme Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen 
2016/679 (jäljempänä "tietosuoja-asetus") edellyttämiä tietoja rekisteröidyille eli 
Krogerukselta työ- tai harjoittelupaikkaa hakeville henkilöille. Tässä tietosuojaselosteessa 
kerromme, kuinka keräämme, säilytämme ja muulla tavoin käsittelemme työnhakijoiden 
henkilötietoja osana rekrytointiprosessia.  

Valitun työntekijän henkilötietojen käsittelyä kuvaamme Krogeruksen henkilöstöhallinnon 
tietosuojaselosteessa.  

2 REKISTERINPITÄJÄ JA REKISTERINPITÄJÄN YHTEYSTIEDOT 

Rekisterinpitäjänä toimii Asianajotoimisto Krogerus Oy (jäljempänä "Krogerus" tai "me"), 
tämän tietosuojaselosteen mukaisesti. 

Rekisterinpitäjän yhteyshenkilö on Catharina Grundfelt.   

Postiosoite: Fabianinkatu 9, 00130 Helsinki 

Sähköpostiosoite: catharina.grundfelt@krogerus.com 

3 HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN TARKOITUKSET JA KÄSITTELYN 
OIKEUSPERUSTE 

Henkilötietojen käsittelyn keskeisenä tarkoituksena on rekrytoinnin järjestäminen ja 
läpivienti, jotta voimme valita meille sopivan työntekijän tai harjoittelijan. Voimme käsitellä 
henkilötietoja vain tietosuojalainsäädäntöön perustuvilla lakisääteisillä oikeusperusteilla. 
Käsittelemme henkilötietoja perustuen sopimuksen tekemistä edeltävien toimenpiteiden 
toteuttamiseen rekisteröidyn pyynnöstä, mikäli valitsemme työnhakijan Krogeruksen 
työntekijäksi tai harjoittelijaksi, sekä perustuen rekisterinpitäjän oikeutettuun etuun, mikäli 
työnhakija ei tule valituksi Krogerukselle.  

Alla olevassa taulukossa on listattu ryhmittäin käsittelyn käyttötarkoitus, oikeusperuste 
sekä käsiteltävät henkilötietoryhmät. Tarkempi kuvaus tallennettavien 
henkilötietoryhmien sisällöstä on kohdassa 4.  

Käyttötarkoitus Oikeusperuste Henkilötietoryhmät 

Rekrytointi  Rekisterinpitäjän oikeutettu 
etu / sopimuksen tekemistä 
edeltävien toimenpiteiden 
toteuttaminen rekisteröidyn 
pyynnöstä 

Yksilöintiedot, työhistoriaa 
ja nykyistä työpaikkaa 
koskevat tiedot, 
koulutustiedot, 
soveltuvuusarvioita 
koskevat tiedot, hakijan 



2 (6) 
 

 

valokuva, muut työnhakijan 
oma-aloitteisesti 
rekisterinpitäjälle antamat 
työnhakuun liittyvät tiedot 

Rekrytointi Rekisterinpitäjän oikeutettu 
etu 

Suosittelijoiden 
yksilöintitiedot 

Rekrytointi Rekisteröidyn suostumus  Työnhakijan työssä 
suoriutumista koskevat 
tiedot 

 

4 HENKILÖTIETORYHMÄT 

Taulukossa on määritelty tarkemmin kohdassa 3 tarkoitetut henkilötietoryhmät siltä osin 
kuin niitä ei ole muutoin yksiselitteisesti määritelty edeltävässä kohdassa. 

Henkilötietoryhmä Ryhmän tietosisältö 

Yksilöintitiedot Luonnollisen henkilön (rekisteröity) nimi ja 
yhteystiedot eli sähköpostiosoite, 
puhelinnumero ja kotiosoite 

Työhistoriaa ja nykyistä työpaikkaa 
koskevat tiedot 

Tieto aikaisemmista työnantajista sekä 
nykyisestä työnantajasta, aikaisempien 
työsuhteiden kesto ja työtehtävien laatu 
sekä titteli. 

Koulutustiedot Suoritetut tutkinnot ja koulutukset, 
opintosuoritusotteet sekä tutkintotodistus, 
opintomenestystä ja stipendejä sekä 
muita tunnustuksia koskevat tiedot, sekä 
muut mahdolliset työnhakijan suorittamat 
sertifikaatit 

Soveltuvuusarvioita koskevat tiedot  Tieto soveltuvuusarvioinnin tuloksista ja 
soveltuvuudesta  
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Muut työnhakijan oma-aloitteisesti 
rekisterinpitäjälle antamat työnhakuun 
liittyvät tiedot 

Hakemuskirjeen ja CV:n sisältämät tiedot 
sekä muut työnhakijan haastattelussa 
kertomat tiedot kuten tiedot taidoista ja 
osaamisesta, palkkatoive, ikä, 
syntymäaika, titteli, taidot, harrastukset ja 
mielenkiinnon kohteet sekä tieto vapaa-
ajan toiminnasta kuten järjestötoiminnasta

Hakijan valokuva Kasvokuva 

Suosittelijoiden yksilöintitiedot Suosittelijan nimi, titteli ja työpaikka, 
sähköposti ja puhelinnumero 

Suosittelijoilta kerättävät tiedot Työnhakijan työssä suoriutumista 
koskevat tiedot 

5 HENKILÖTIETOJEN LÄHTEET JA PÄIVITTÄMINEN 

Saamme käsiteltävät tiedot rekrytoinnin yhteydessä työnhakijalta itseltään 
työhakemusten, soveltuvuusarviointien, haastatteluiden ja muiden kohtaamisten 
yhteydessä. Työnhakijan suostumuksella tietoja voidaan saada myös hakijan itse 
ilmoittamilta suosittelijoilta.  

Henkilötietojen antaminen on vapaaehtoista siltä osin, että rekisteröity voi itse päättää 
haluaako hakea tai jatkaa Krogeruksen rekrytointiprosessissa. Mikäli rekisteröity 
osallistuu Krogeruksen rekrytointiprosessiin, on arvioinnin suorittamisessa riittävien 
tietojen antaminen kuitenkin pakollista rekrytoinnin suorittamiseksi. Ilman riittäviä tietoja 
emme pysty arvioimaan, olisiko hakija sopiva tehtävään emmekä siten ilman riittäviä 
tietoja voi tarjota paikkaa.  

6 HENKILÖTIETOJEN VASTAANOTTAJAT JA VASTAANOTTAJARYHMÄT 

Vain sellaiset Krogeruksen työntekijät käsittelevät työnhakijoiden henkilötietoja, jotka 
osallistuvat osana työtehtäviään rekrytointiprosessiin, ja jotka siksi tarvitsevat tietoja 
rekrytoinnin suorittamiseksi. Tällöinkin tietoja käsitellään vain heidän tehtäviensä 
edellyttämässä laajuudessa. Krogeruksen työntekijöitä sitoo salassapitovelvollisuus. 

Lisäksi Krogerus luovuttaa henkilötietoja yrityksille, jotka toimivat Krogeruksen 
palveluntarjoajina rekrytointialustana ja soveltuvuusarvioinneissa. 

Palveluntarjoajat käsittelevät henkilötietoja vain siinä määrin kuin on tarpeen kyseisen 
palvelun tarjoamiseksi taikka järjestelmän ylläpito- ja viankorjauksen yhteydessä. 
Krogerus tekee kaikkien Krogeruksen lukuun henkilötietoja käsittelevien 
alihankkijoidensa kanssa sopimuksen henkilötietojen käsittelystä. Lisäksi muiden kuin 
käsittelijänä toimivien palveluntarjoajien kanssa tehdään myös sopimukset, joissa 
sovitaan myös henkilötietojen käytöstä. Tällaisten palveluntarjoajien tietojenkäsittelystä 
lisätietoja löytyy parhaiten näiden palveluntarjoajien omilta kanavilta. Jokainen 
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palveluntarjoaja käsittelee henkilötietoja vain palvelun tarjoamisen edellyttämässä 
laajuudessa. 

Saatamme myös siirtää tai luovuttaa henkilötietoja viranomaisille, jos sovellettavat lait sitä 
edellyttävät. 

7 HENKILÖTIETOJEN SIIRTÄMINEN KOLMANSIIN MAIHIN 

Krogerus ei nimenomaisesti siirrä tietoja Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen 
("EU/ETA") ulkopuolelle. Tietoja voi kuitenkin siirtyä EU/ETA:n ulkopuolelle tilanteissa, 
joissa palveluntarjoajamme tai niiden emoyhtiöt sijaitsevat tällaisissa kolmansissa 
maissa. Mikäli tietoja siirretään EU/ETA:n ulkopuolelle, siirtoihin sovelletaan 
tietosuojalainsäädännössä vahvistettuja edellytyksiä, kuten Euroopan komission 
mallisopimuslausekkeita tai muuta tietosuoja-asetuksessa nimettyä siirtomekanismia. 

8 HENKILÖTIETOJEN SÄILYTTÄMINEN TAI SÄILYTYSAJAN 
MÄÄRITTÄMISKRITEERIT 

Rekrytointiaineistoa säilytetään rekrytointiprosessin ajan ja korkeintaan yhden vuoden 
ajan rekrytointiprosessin päättymisestä. Palkattujen työnhakijoiden osalta säilytämme 
soveltuvuusarviointia koskevia tietoja kahden vuoden ajan.  

9 KÄSITTELYN TURVALLISUUS 

Krogerus toteuttaa ja ylläpitää seuraavia teknisiä ja organisatorisia suojatoimenpiteitä 
henkilötietojen suojan varmistamiseksi: 

• nimetty henkilöstö, joka vastaa tietoturvan kehittämisestä, toteuttamisesta ja 
ylläpidosta; 

• tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat sisäiset ohjeistukset ja määräykset; 
• salassapitosopimukset ja -sitoumukset; 
• säännölliset auditointi- ja riskinarviointiprosessit; 
• päivitystenhallintaprosessit; 
• käyttöoikeuksien- ja käytönvalvonta; 
• tietojen salaus; 
• organisoitu ja säännöllinen henkilöstön koulutus; 
• liiketoiminnan jatkuvuus- ja elvytyssuunnitelmat; sekä 
• tuotantotilojen ja muiden luottamuksellisten asiakastietojen sisältävien alueiden 

fyysinen ja ympäröivä turvallisuus 

Toimenpiteiden riittävyys on mitoitettu riskiarvioinnin perusteella, jossa on otettu 
huomioon mm. käsittelyn luonne, laajuus, asiayhteys ja tarkoitukset, sekä rekisteröityjen 
oikeuksiin ja vapauksiin kohdistuvat riskit. Toimenpiteitä arvioidaan ja tarkastellaan 
säännöllisesti ja ne päivitetään tarvittaessa. 

Krogerus on sitoutunut noudattamaan Suomen Asianajajaliiton ohjeistuksia.  

Tietoja ei käytetä profilointiin, eikä käsittely sisällä automaattista päätöksentekoa.  
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10 REKISTERÖIDYN OIKEUDET 

Rekisteröitynä sinulla on seuraavat oikeudet: 

Rekisteröidyn oikeudet 

Oikeus saada pääsy tietoihisi  Sinulla on oikeus tietää, käsitteleekö 
Krogerus henkilötietojasi ja mitä 
henkilötietoja Krogerus käsittelee. Voit 
myös pyytää jäljennöksen 
henkilötiedoistasi. Lisäksi sinulla on 
oikeus tarkastaa itseäsi koskevat 
henkilötiedot. Krogerus ei voi kuitenkaan 
suostua asianajosalaisuuksien 
turvaamiseksi sellaisiin tietopyyntöihin, 
jotka voivat vaarantaa asiakkaiden 
luottamuksellisten tietojen käsittelyn. 

Mikäli teet pyynnön sähköisesti, etkä ole 
pyytänyt muuta toimitusmuotoa, tiedot 
toimitetaan yleisesti käytössä olevassa 
sähköisessä muodossa. 

Oikeus oikaista tietosi Sinulla on oikeus vaatia, että sinua 
koskevat epätarkat ja virheelliset 
henkilötiedot oikaistaan tai täydennetään. 
Krogerus ei voi kuitenkaan 
asianajotoiminnan luonteesta johtuen 
aina oikaista tietoja, erityisesti laajojen 
pyyntöjen kohdalla. 

Oikeus poistaa tietosi Sinulla on oikeus tietyissä tapauksissa 
poistaa tietosi. Henkilötietojen 
poistopyyntöä ei voida kuitenkaan 
toteuttaa, mikäli henkilötietoja säilytetään 
esimerkiksi lakisääteisen velvoitteen 
noudattamiseksi. 

Oikeus rajoittaa tietojesi käsittelyä Sinulla on oikeus tietyissä tapauksissa 
pyytää tietojesi käsittelyn rajoittamista. 

Oikeus vastustaa tietojesi käsittelyä Sinulla on oikeus tietyissä tapauksissa 
vastustaa tietojesi käsittelyä. Krogerus voi 
kieltäytyä pyynnöstä, jos käsittely tarpeen 
Krogeruksen tai kolmannen oikeutettujen 
etujen toteuttamiseksi. 
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Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä 
toiseen 

Siltä osin, kuin käsittelemme tietojasi 
sopimuksen perusteella ja käsittely 
suoritetaan automaattisesti, sinulla on 
oikeus saada itseäsi koskevat 
henkilötiedot, jotka olet toimittanut meille 
jäsennellyssä, yleisesti käytetyssä ja 
koneellisesti luettavassa muodossa, ja 
oikeus siirtää kyseiset tiedot toiselle 
rekisterinpitäjälle. 

Oikeus tehdä valitus 
valvontaviranomaiselle 

Sinulla on oikeus tehdä kantelu 
toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, 
jos katsot ettei tietosuojalainsäädäntöä 
ole noudatettu henkilötietojesi 
käsittelyssä. Suomessa 
valvontaviranomaisena toimii 
tietosuojavaltuutettu. 

 Kaikki tässä mainitut pyynnöt tulee toimittaa kohdassa 2 nimetylle Krogeruksen 
yhteyshenkilölle. Pyynnön voit tehdä vapaamuotoisesti. Voimme kysyä tarkentavia 
kysymyksiä, jos pyynnön toteuttaminen sitä edellyttää. 

Tarkempia tietoja rekisteröidyn oikeuksien käyttämisestä on saatavilla 
Tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeudet-eri-
tilanteissa. 

 


