CORPORATE GOVERNANCE -KOODI ON UUDISTETTU

Suomen listayhtididen hallinnointikoodi on julkistettu. Koodi tullee voimaan 1.1.2009 ja
kumoaa aiemman suosituksen listayhtididen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta.

Koodi on tarkoitettu Helsingin porssissa listattujen yhtididen noudatettavaksi, mutta myos
monet porssin ulkopuoliset yhtidt tulevat vapaaehtoisesti soveltamaan sitd sen
hallintojarjestelmaéa tehostavan vaikutuksen takia.

Koodin tavoitteena on listayhtididen toimintatapojen yhtenaistaminen, toiminnan
avoimuuden lisddminen seka sidosryhmille annettavan tiedon yhtenaistdminen. Lisaksi
halutaan lisatd informaatiota suomalaisten listayhtididen hallinnointijarjestelman
keskeisista periaatteista ja taydentda lakisaateisia menettelytapoja.

Comply or Explain —periaate sailyy

Koodin noudatettavuutta sdatelee edelleenkin ns. Comply or Explain —periaate, jonka
mukaan yhtidlla on lupa poiketa koodin yksittdisesta suosituksesta. Yhtibn pitaa
kuitenkin selostaa ja perustella poikkeamansa.

Uusien saannosten mukaan liikkeellelaskijan on esitettava erillisessad kertomuksessa
selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmastaan. Selvityksen tulee siséltaa viittaus sellaisiin
hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskeviin s&antdihin, joita liikkeellelaskijan on
noudatettava tai suositukseen, joita se on sitoutunut noudattamaan. Selostuksen
antamisvelvollisuutta valvoo tilintarkastaja.

Uusia ohjeita hallituksen kokoonpanoon ja tiedottamiseen

Uudessa koodissa todetaan, ettd Suomen listayhti6illa on paasaantoisesti yksitasoinen
hallintomalli ja vain harvalla listayhtidlla on hallintoneuvosto, minka takia
hallintoneuvostoa koskeva jakso on poistettu ja muualla koodissa on kéasitelty
hallintoneuvostoa vain tarvittavin osin.

Hallituksen minimimaara on poistettu. Koodin mukaan hallituksen on koostuttava
riittdvan monesta jasenesté ja heilla on oltava riittdva ja monipuolinen osaaminen seké
toisiaan taydentava kokemus.

Hallitusten jasenten riippumattomuuden kriteereja on tasmennetty. Vuoden karenssi
likesuhteissa ja kolmen vuoden karenssi tilintarkastajaan ovat uusia
riippumattomuuskriteereitd. Myo6s pitk&daikainen ja yhtajaksoinen hallituksen jasenyys voi
olla este riippumattomuudelle.
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Yhtion tiedottamisvelvollisuutta on lisatty. Koodi sisaltdd tarkennetut ohjeet muun
muassa yhtiokokouskutsusta ja yhtion Internet-sivuilla julkistettavista tiedoista, joita ovat
esimerkiksi yhtiokokouspoytakirja danestystuloksineen ja niine liitteineen, jotka ovat osa
yhtiokokouksen paatosta.
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